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宮崎精鋼株式会社 

 

厚生労働省および独立行政法人労働者健康安全機構の公表について 

 

 

2023 年 6 月 9 日、厚生労働省および独立行政法人労働者健康安全機構より、「職場環境改

善計画助成金」を不正受給した事業者として、当社が公表されました。 

 

当社は、健康経営推進の観点から、2018 年より 2 年間、メディカル・ビー・コネクト株

式会社（代表者：藤原秀昭、所在地：名古屋市中区丸の内 3 丁目 7-26 ACA ビル

5 階）が提供する「職場環境改善に係るサービス」を契約し、ストレスチェッ

クの結果を活用した職場環境改善活動に取り組んでおり、同社からの強い勧め

もあって、助成金の申請を行いました。  

 

 ところが、今般、独立行政法人労働者健康安全機構より、担当していた医師

に関し、「産業医の活動実態なし」との指摘・連絡を受け、結果として不正受

給した事業者と判断され、社名が公表されました。  

 

 当社と致しましては、健康経営の取り組みの一つとして、職場環境改善に真

摯に取り組んできたもので、今回の公表は極めて遺憾でありますが、不正受給

の指摘を受けたことで、これまでの職場環境改善に対する当社の取り組みを見

直す機会ともなりました。既に助成金全額の返還を済ませるとともに、警察へ

詐欺罪での被害届を提出したことをご報告します。メディカル・ビー・コネクト株

式会社に対しては、事実関係を調査すると共に、弁護士を通じて、断固たる対応を取る予

定にしております。 

 

 当社関係先の皆さまにおかれましては、今回の公表により大変ご迷惑およびご心配をお

かけしておりますことを、深くお詫び申し上げます。 


